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Obrazovanje je proces koji vodi samospoznaji i otkrivanju svijeta oko nas, poti¢uéi raznolikost.
Ono pruza vjestine potrebne za rjeSavanje problema i unaprjedivanje kritickog misljenja. Daje
nam opce znanje kojim mozemo pridonijeti zdravome drustvu i u€i nas kako postati gradanima;
davateljima a ne samo primateljima.

Obrazovanje ucenike priprema da budu tolerantni, postuju druge i na miran nacin rjeSavaju
probleme, dajuéi im prikladno znanje koje im mozZe biti potrebno u buduénosti i stvarnome
svijetu.

Ucenik, izlazedi iz obrazovnog sustava, treba biti u stanju primijeniti teorijsko znanje u drustvu i
pridonijeti promjenama.

Nade preporade

1. Nastavni plan i program: sustav prilagoden u€enicima, umjesto da se uéenici
moraju prilagoditi sustavu

o Primjena sustava odabira predmeta prema interesima ucenika.
. Ciljani sazetak za svaki predmet. U&enje usmjereno na dubinsko razumijevanje bez
odlaska u Sirinu.

. Uvodenje novog predmeta: neutralnog uvoda u politic¢ku i gospodarsku strukturu zemlje.
2, Ocjena predmeta

. Odredeni broj ispita bi trebao biti ocijenjen izvana.

. Izrada smjernica za kriterije ocjenjivanja koje bi nastavnici mogli primjenjivati.
3. Odgovornost nastavnika

. Nastavnici bi trebali redovito od u€enika dobivati povratne informacije.

. Vanjsko i unutarnje ocjenjivanje rada nastavnika u razredu.

. Nastavnici bi kada dobiju dobre ocjene trebali biti nagradeni.

4. Relevantnost nastavnih programa za vanjski svijet
. Promoviranje programa medunarodne razmjene medu Skolama.
o Poticanje dobrovoljnog rada.
o Uklju€ivanje aktualnih zbivanja u nastavu.
5. Stil i metodologija pouc¢avanja:
. Naglasak na kritickom i logickom razmisljanju.
. Primjena novih, kreativnih nacina pou€avanja od strane nastavnika (viSe rada u grupi i
interakcije, video i audio materijala, prakti¢nog rada i sl.).
. Naglasak na vaznosti inicijative koja dolazi od u€enika.

o Prakti¢ni rad i eksperimenti.




6. Upravljanje skolama

. Svaki predmet b trebao imati svoju uc€ionicu. U&enici bi, ovisno o predmetu, trebali
mijenjati u€ionice. Tako bi svaka ucionica mogla biti opremljena za optimalno izvodenje
nastave (npr. laboratoriji za prirodne predmete, video i sl.).

. Maniji razredi (oko 15 uCenika).

. Ucenici, nastavnici i vijeée roditelja trebali bi imati utjecaja na nacin kako se upravlja
Skolom.

. Autonomija Skola: pravo Skola da samostalno odabiru nastavno osoblje. Na taj bi se
nacin promovirao kompetitivan odnos medu nastavnicima i brzo unaprijedila kvaliteta
poucavanja.

. Skole bi nastavnike trebale zapos$ljavati na neodredeno (ili najmanje na godinu dana)
osim u iznimnim slu€ajevima.

7. Cilj, stav, transparentnost
. Postici i komunicirati ideale i naCela s ciljem snaznijeg povezivanja u€enika, nastavnika i
Skolskog osoblja na ostvarivanju zajednickih ciljeva.

St b tebula biti wlogs wcerida

Vjerujemo kako je u cilju unaprjedenja Skolske sredine i kvalitete nastave, vazno da i ucenici
dobiju ulogu i priliku na najbolji nacin koristiti svoje talente, primjerice dajuci inicijative,
predlazuci i vodeéi nove aktivnosti i sli¢no.

Mi, ucenici, trebali bismo biti kreativni i strastveni suradnici, uvijek spremni pruzati si potporu
(u€enici koji daju potporu nastavnicima, starije generacije koje pomazu mladima, oni u€enici
koji Zive u mjestu Skolovanja pomazu onima koji Zive u dackim domovima i sl.) i preuzimati (ili
dobivati) odgovornost za Skolsku imovinu.

Takoder bismo trebali razviti snazno i predano vijeCe uCenika putem kojega bismo mogli
utjecati na odluke 3kole.

Vjerujemo i kako se bolja sredina moze ostvariti boljim, toplijim odnosima s nastavnicima,
dijalogom u razredu ili medu pojedincima, stajanjem na raspolaganju onima kojima je potrebna
pomo¢ i medusobnim poStivanjem.

Dokument ucenika “Obrazovanje za buducnost” je konacni rezultat dugog zajednic¢kog
rada 28 predstavnika u€enika iz 15 zemalja srediSnje i isto¢ne Europe, Ciji se rad sastojao
od dva dijela: prvi je bila on-line razmjena ideja putem ucenickog bloga, a drugi, vazniji,
vikend-radionica u Duinu u Italiji, u kojoj je sudjelovalo 13 sudionika.

Tijekom radionice smo mi, u€enici, imali priliku steé¢i razumijevanje razli€itosti koja postoji
u pitanjima obrazovanja u nasim zemljama, kao i uvidjeti koje stavove dijelimo. Nas$ glavni
cilj bio je prikupiti najvaznije stavove, analizirati ih i zapisati ih u jednom dokumentu:
dokument “Obrazovanje za buduénost’ je sazetak tog procesa u koji smo usli s
predanoS$cu i entuzijazmom.




